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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL
10° COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

GRUPO DE TRABALHO DO PLANEJAMENTO REGIONAL INTEGRADO DA
MACRORREGIAO CENTRO OESTE

Capitulo | - Da Composicao

Artigo 1° — O Grupo de Trabalho do Planejamento Regional Integrado (GTPRI) da
Macrorregido Centro Oeste, definido pela Portaria SES/RS n°1.258, de 22 de dezembro de
2022, sera composto de:

| - Sete (7) representantes de 4° Coordenadoria Regional de Satde (Regides 1 e 2) e sete
(7) representantes da 102 Coordenadoria Regional de Saude (Regiao 3), preferencialmente
composto pelos(as) técnicos(as) participantes dos grupos condutores das redes tematicas,
através das seguintes areas técnicas: Atengéo Primaria a Satide/Ateng&o Basica; Vigilancia
em Saude; Saude Mental; Materno, Paterno, Infantil; Pessoa com Deficiéncia; Atengao as
Condigdes Cronicas; Urgéncias e Emergéncias, planejamento e regulagao.

Il- Dois (2) representantes da Gestdo Municipal por Coordenadoria (4 e 10°CRS)
totalizando quatro (4);

Il - Dois (2) representantes do controle social por Coordenadoria;

IV — Dois (2) representantes do COSEMS, um por coordenadoria (4° e 10°);

V - Um(a) (1) Técnico(a) apoiador(a) do COSEMS da Macrorregiao Centro Oeste;

Capitulo Il — Da Estrutura

Artigo 2° - O GTPRI Macrorregional Centro Oeste tera a seguinte estrutura:

| - Coordenacao Executiva do GTPRI Macrorregional Centro Oeste sera composta de seis
membros: um técnico de cada CRS, um representante de SMS de cada regido ( R1, R2,
R3) e um técnico apoiador do COSEMS da macrorregiao.

Il - Grupos de Trabalho Tematicos;

Paragrafo primeiro — Os Grupos de Trabalho Tematicos, instituidos pelo GTPRI
Macrorregional Centro Oeste, poderdo ser permanentes ou temporarios;

Paragrafo segundo - Serdo constituidos grupos de trabalho tematicos de acordo com a
necessidade.

Capitulo Il - Das Competéncias

Artigo 3° - Compete ao GTPRI Macrorregido Centro Oeste:

| - Coordenara construgdoe atualizagdodo PlanoMacrorregionalde Saude Centro Oeste;
il - Elaborar planos de agéo para as prioridades macrorregionais de saude;

Ill - Monitorar e avaliar o Plano Macrorregional de Satde Centro Oeste;

IV - Identificar necessidades de governanga e provocar as instancias de gestao
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competentes;

Paragrafo Unico — O GTPRI Macrorregional Centro Oeste sera técnico e operacional, sem
competéncia deliberativa, devendo subsidiar a Comissao Intergestores Regional (CIR) e a
Comissédo Intergestores Bipartitie (CIB/RS) nas decisdes acerca do espago regional de
saude;

Artigo 4° — Compete a Coordenagao do GTPRI Macrorregional Centro Oeste:

| — Propor calendario de reunides;

Il -Manter os membros grupo informados sobre as reunides;

[l — Enviar convite das reunides aos(as) participantes e os relatos de reunides;

IV -Coordenar as reunides e os trabalhos dos Grupos Tematicos (se houver);

V — Realizar a comunicagéo com o nivel central da SES/RS, entre outras atividades;

Artigo 5° — Compete aos Grupos Técnicos Tematicos:

| — Apresentar estudos/produtos sobre temas pertinentes as discussbes do GTPRI
Macrorregional Centro Oeste;

Il — Participar de discussdes acerca de temas especificos e pertinentes as atividades do
GTPRI Macrorregional Centro Oeste; :

Il - Promover o embasamento do planejamento, do monitoramento e dos planos de a¢oes
do GTPRI Macrorregional, entre outras atividades;

Capitulo IV — Do Funcionamento e Organizagao

Artigo 6° — A Coordenagdo do GTPRI Macrorregional Centro Oeste sera realizada
alternadamente pelos técnicos da 42 CRS e 10°CRS, anualmente definida em reunido do
GTPRI Macrorregional;

Paragrafo primeiro: A coordenagdo sera nomeada em reunido plenaria do GTPRI
Macrorregional Centro Oeste, sendo esta composta por trés membros.

Paragrafo segundo: A composigédo da coordenagéo sera: um (1) Coordenador Executivo,
um (01) vice coordenador e um (01) secretario executivo.

Artigo 7° — O GTPRI Macrorregional Centro Oeste reunir-se-a:

| — Bimestralmente,

Il — Extraordinariamente, por convocagio do(a) Coordenador(a), ou por requerimento da
maioria absoluta de seus membros;

Il — Quadrimestralmente, o GTPR! Macrorregional Centro Oeste, acrescido de atores
externos (prestadores de servigo, universidades, gestores municipais, entre outros), ird
compor o Comité de Governanga das Redes de Atengdo a Salde (CEGRAS), com
funcionamento a ser definido em Resolugéo CIB/RS especifica;

Artigo 8° — O calendério de reunides do GTPRI Macrorregional Centro Oeste sera
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apresentado na primeira reunido do ano para pactuagao de datas;

Artigo 9° — As reunibes serdo iniciadas, em primeira convocagdo, com 50% dos
participantes de cada Coordenadoria presente;

Artigo 10 — A nomeagao dos(as) componentes sera formalizada pelas CRS (4° € 10°) que
compdem a Macrorregional Centro Oeste.

Paragrafo Primeiro - A substituicdo derepresentantestitulares e respectivos suplentesnas
seguintes condigoes:

a) Afastamento do servidor do quadro da Coordenadoria;

b) Por solicitagéo do servidor;

c) Em decorréncia de trés faltas a reunides intercaladas ou a duas consecutivas, sem
justificativas;

d) Substituigdo de Secretarios Municipais de Saude pela Gestao Municipal;

e) Na hipotese de substituigao de representantes, a CRS responsavel tera 15 (quinze) dias
para indicar oficialmente seu substituto;

f) Havendo necessidade de substituicao, os responsaveis pelas indicagdes teréo o prazo
de 30 (trinta) dias para indicar novo representante, a contar da data da formalizagéo da
vacancia da representagao.

Paragrafo segundo: A frequéncia se dara através de lista de presenca.

Artigo 11 —Em todas as reunitesdo GTPRI Macrorregional Centro Oeste e de seus Grupos
Técnicos Tematicos deverdo ser realizados registros dos principais pontos debatidos, dos
participantes presentes e das sugestoes consensuadas;

Paragrafo Primeiro: No inicio da reuni&o sera definido o representante que conduzira os
trabalhos como secretario e elaborara a meméria da reuniao.

Paragrafo segundo: Os Registros das reunides serao realizados em ata, por um membro
da coordenacdo do GTPRI Macrorregional Centro Oeste.

Paragrafo terceiro: A CRS que sediar a reuniao prestara o apoio técnico-administrativo e
logistico necessario ao funcionamento da do GT PRI.

Artigo 12 — As sugestdes relativas as prioridades macrorregionais de salide deverao ser

encaminhadas as Comissées Intergestores Regionais (CIR), para avaliagaoe deliberagéo
de envio ou nao, para pactuagdo na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB);

Capitulo V — Das Disposi¢oes Finais
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Artigo 13 — O GTPRI Macrorregional Centro Oeste utilizara Microsoft Teams, meet, zoom,
e-mail, WhatsApp, entre outros, para comunicagéo.

Artigo 14 - As reunides do GTPRI Macrorregional ocorrerdo de forma online ou presencial,
conforme necessidades do grupo;

Artigo 15 - O presente Regimento podera ser alterado a qualquertempo, com aprovagao
do GTPRI Macrorregional Centro Oeste, e enviado para a AGEPLAN/SES/RS;

Artigo 16 - Fica definido a pagina do planejamento em salde no site oficial da SES/RS
(htps://saude.rs.goi.br/planejamento-em-saude) o meio oficial de comunicaggo
e publicizagdo de informagbes, além de conter os planos Macrorregionais de
Salde, regimentos internos dos GTPRI Macrorregionais, cronograma e registros de
reunioes.

Artigo 17- Este regimento entrard em vigor, a partir da sua aprovagdo no GTPRI
Macrorregional, dado ciéncia nas respectivas CIR das CRS e pu blicagao oficial.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE )
12 e 182 COORDENADORIAS REGIONAIS DE SAUDE

Regimento Interno do Grupo de Trabalho do Planejamento Regional Integrado (GTPRI) da
Macrorregido de saude Metropolitana

Sobre este Regimento:

Este Regimento esta regido pelas seguintes portarias: Portaria SES/RS No 1258/2022,
PORTARIA SES/RS No 274/2023. Resolugdo CIT n° 23, de 17 de agosto de 2017,
Resolucéo CIT n° 37, de 22 de margo de 2018

Apos a aprovacdo nas ComissBes Intergestoras Regionais das regifes de salde que
compdem a 12 e 18CRS (4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10) este regimento serd encaminhado a
AGEPLAN/SES/RS.

Da sua Composic¢ao:

O Grupo de Trabalho do Planejamento Regional Integrado (GTPRI) da
Macrometropolitana serd composto pelos seguintes integrantes:

- Dois (2) representantes do Conselho de Secretarias Municipais de Satude (COSEMS/RS)
da Macrometropolitana;

- 1 (um) técnico(a) da SMS de cada regido de saude;

- 1 representante da Superintendéncia Estadual do Ministério da Salude no RS,
- 1 representante do Conselho Estadual de Salde,

- 1 representante das seguintes areas técnicas da 12 e 18 CRS:

| — Atencdo Primaria a Saude/Atencdo Basica;

I1 — Vigilancia em Salde;

Il — Satde Mental;

IV — Materno, Paterno, Infantil,

V — Pessoa com deficiéncia;

VI — Atencdo as condicdes cronicas;

VIl — Urgéncias e Emergéncias;



VIII - Secretéria (0) da(o) CIR;
IX - Planejamento

X - NURESC

Da sua Estrutura:
O GTPRI Macrometropolitana tera a seguinte estrutura:
I. Coordenagéo Executiva do GTPRI Macrorregional;

I1. Grupos de Trabalho (GT) Tematicos. Os Grupos de Trabalho Tematicos, instituidos
pelo GTPRI macrometropolitana, serdo facultativos e poderdo ser permanentes ou
temporarios.

A 12 e 182 CRS disponibilizardo aos integrantes do Planejamento Regional Integrado da
Macrometropolitana a estrutura necessaria para realizacdo de reunides em modo online
ou presencial.

A coordenacio executiva do GTPRI Macrorregional compete:

— Propor o calendario e pauta de reunides;

— Manter os membros informados sobre as reunides;

— Enviar convite das reunides aos participantes e os relatos de reunides;

— Coordenar as reunides e os trabalhos dos GT;

— Realizar a comunicacgéo com o nivel central da SES/RS, entre outras atividades.
Aos GT tematicos compete:

— Apresentar estudos ou produtos acerca de temas pertinentes as discussées do GTPRI
Macrometropolitana; - Participar de discussdes acerca de temas especificos e pertinentes
as atividades do GTPRI Macrometropolitano;

— Embasar o planejamento, o monitoramento e os planos de acGes do GTPRI
Macrometropolitano, entre outras atividades.

Das suas fungoes:

O GT PRI Macrometropolitano terd natureza técnica e operacional, sem competéncia
deliberativa, e devera subsidiar a Comissdo Intergestores Regional (CIR) e a Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB/RS) nas tomadas de decisbes acerca do espaco
macrorregional. O Grupo de Trabalho de Planejamento Regional Integrado (GTPRI)
Macrometropolitano terd as seguintes atribuigdes:

| — Coordenar a construcdo e a atualizacdo do plano macrometropolitano de salde;

Il — Elaborar planos de acéo para as prioridades de saude da macrorregido;



I11 — Monitorar e avaliar o Plano Macrometropolitano de Salde;

Atribuicéo especial: - O Grupo de Trabalho de Planejamento Regional Integrado (GTPRI)
Macrometropolitano, na sua composicdo minima, integrara o Comité Executivo de
Governanca das Redes de Atencédo a Saude (CEGRAS).

Da sua Organizacao:

A coordenacgdo do GTPRI Macrometropolitano devera ser realizada alternadamente pelos
técnicos das diferentes CRS que compdem a macrorregido de saude.

O GTPRI Macrometropolitano reunir-se-g;
I. ordinariamente, no minimo, uma vez por més;

Il. extraordinariamente quando necessario, por convocagdo de seu coordenador(a), ou
pelo requerimento da maioria absoluta de seus membros efetivos.

O calendario de reunides do GTPRI Macrometropolitano sera apresentado na primeira
reunido do ano para pactuacdo das datas. As reunides serdo iniciadas, em primeira
convocacgdo, com 50% dos participantes de cada Coordenadoria Regional de Saude
presentes.

O GT PRI Macrometropolitano definirA como serd formalizada a nomeacdo dos
componentes, seus suplentes e controle de participagdo e eventuais substituicoes.

O GT PRI Macrometropolitano definira a forma de comunicacdo do grupo (Microsoft
Teams, email, WhatsApp, entre outros)

O GT PRI Macrometropolitano definird a forma de integracdo com os grupos de trabalho
regionais.

O GT PRI Macrometropolitano definira o formato das reunides, com obrigatoriedade de
opcao online em todas as reunides.

Em todas as reunides deverdo ser realizados registros dos principais pontos debatidos,
dos participantes presentes e dos encaminhamentos.

O encaminhamento das sugestdes relativas as prioridades macrometropolitana de satde
ou outros pontos pertinentes deve ser feito as Comissdes Intergestores Regionais (CIR),
que avaliardo e poderdo deliberar e encaminha-las para pactuacdo na Comissao
Intergestores Bipartite (CIB), conforme fluxo ja estabelecido no regimento interno da
CIB/RS.

Fica definido que a pagina do planejamento em salde no site oficial da SES/RS
(htps://saude.rs.gov.br/planejamento-em-saude) serd o meio oficial de comunicacéo e
publicizacdo de informacdes.

A publicizacdo do Plano Macrometropolitano de saude, o regimento interno do GTPRI
da Macrometropolitana, cronograma e registro de reunides sera na pagina definida pela
Assessoria de Gestdo e Planejamento (AGEPLAN/SES/RS).
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GT PRI GRUPO DE TRABALHO DO PLANEJAMENTO REGIONAL
INTEGRADO
MACRORREGIAO MISSIONEIRA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ESTRUTURA

Art. 1° O Grupo de Trabalho de Planejamento Regional Integrado
da Macrorregiao Missioneira (GT PRI) tera natureza técnica e
operacional, sem competéncia deliberativa, e devera subsidiar a
Comissédo Intergestores Regional (CIR) e a Comissao Intergestores
Bipartte (CIB/RS) nas tomadas de decisdes acerca do espaco regional,
observando as orientagdes para a sua construcdo — ANEXO Xl, conforme
a Assessoria de Gestao e de Planejamento, da SES e a PORTARIA SES
N° 1.258/2022, de 23 de dezembro de 2022, que define o Grupo de
Trabalho de Planejamento Regional Integrado (GT PRI) Macrorregional
e as suas atribuicbes operacionais e  administrativas.
Paragrafo Unico. Integram a Macrorregido Missioneira as seguintes
Coordenadorias Regionais de Saude: 92 CRS — Regidao de Saude 12 -
Portal das Missdes; 122 CRS — Regido de Saude 11 - Sete Povos das
MissOes; 142 CRS - Regido de Saude 14 - Fronteira Noroeste e 172 CRS
Regiao de Saude 13 - Diversidades.

Art. 2° As 04 (quatro) Coordenadorias Regionais de Saude sdo os
orgaos responsaveis pelas estruturas operacionais e administrativas do
GT PRI, além de proporcionar condi¢cdes técnicas e fisicas para o
funcionamento das reunides dos Grupos de Trabalho.

Art. 3° Compete ao GT PRI as seguintes atribuices:
| - Coordenar a construcao e a atualizacdo do Plano Macrorregional de
Saude;

Il - Elaborar planos de ac&o para as prioridades Macrorregionais de
Saude;

Il - Monitorar e avaliar o Plano Macrorregional de Saude;
IV - Identificar necessidades de governanca e provocar as instancias de
gestao competentes.

Art. 4° O GT PRI apresenta a seguinte estrutura:
I - Coordenacdo Executiva do GT PRI Macrorregional,
I -Grupos de Trabalho (GT) Tematicos.
Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho Tematicos, instituidos pelo GT



PRI Macrorregional, sdo facultativos e poderao ser permanentes ou
temporarios.

Art. 5° A coordenacdo do GT PRI Macrorregional compete:
I - Propor 0 calendario de reunides;
I - Manter os membros informados sobre as reunibes;
Il - Enviar convite das reunibes aos participantes e os relatos de
reunioes;
IV - Coordenar as reunibes e os trabalhos dos GT PRI;
V - Realizar a comunicacao com o nivel central da SES/RS, entre outras
atividades.

Art. 6° Aos GT's Tematicos compete:
| - Apresentar estudos ou produtos acerca de temas pertinentes as
discussbes do GT PRI Macrorregional;

Il - Participar de discussfes acerca de temas especificos e pertinentes
as atividades do GT PRI Macrorregional,;

lIl - Embasar o planejamento, o monitoramento e os planos de a¢des do
GT PRI Macrorregional, entre outras atividades.

CAPITULO Il )
DA ORGANIZACAO

Art. 7° O GT PRI Macrorregional definirh a forma de conducéo,
funcionamento de suas reunibes e a integracdo com 0s grupos de
trabalho regionais, quando da elaboracéo de seu regimento interno.

Art. 8° A coordenacao do GT PRI Macrorregional sera realizada
alternadamente pelos coordenadores regionais, adjuntos ou técnicos
designados pela coordenacédo das diferentes CRS que compdem a
macrorregiao de saude.

Art. 9 - O GT PRI Macrorregional reunir-se-a:
| - Ordinariamente, no minimo, a cada 2 meses;
Il - Extraordinariamente quando necessario, por convocac¢ao de seu
coordenador, ou pelo requerimento da maioria absoluta de seus
membros efetivos;
Il - Semestralmente, o GT PRI Macrorregional, acrescido de atores
externos (prestadores de servigos, controle social, gestores municipais
de saude, entre outros), compora o Comité de Governanca das Redes
de Atencado a Saude (CEGRAS).



Art. 10° O calendéario de reunibes do GT PRI Macrorregional sera
apresentado na primeira reunido do ano para a pactuacao das datas.

Art. 11° As reunides seréo iniciadas, em primeira convocagao, com
50% dos participantes de cada Coordenadoria Regional de Saude
presentes. A segunda convocacdo com qualquer numero de
representantes presentes.

Art. 12° O GT PRI Macrorregional definira como sera formalizada a
nomeacao dos componentes, seus suplentes e controle de participacao
e eventuais substituicdes. A formalizacdo dos respectivos representantes
sera realizada nas reunides da CIR.

Art. 13° O GT PRI Macrorregional tera como meio institucional de
comunicacao o e-mail.

Art. 14° Os encontros do GT PRI Macrorregional ocorrerdo em
reunides presenciais e no formato hibrido em locais e com horarios
previamente definidos. Casos eventuais poderao ser realizadas reuniées
virtuais.

Paragrafo unico: Nas reunides ordinarias presenciais é imprescindivel a
presenca de pelo menos 03 integrantes de cada regiao de saude.

Art. 15° A CRS que sediar a reunido prestara o apoio técnico-
administrativo e logistico necessario ao funcionamento do GT PRI.

Art. 16° As reunides terao registros dos pontos principais debatidos,
dos participantes presentes e das sugestbes consensuadas.

Art. 17° O Plenario é a instancia de pactuacdo consensual,
configurado por reunides ordinarias e extraordinarias, com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste instrumento.

Art. 18° Aos membros do Plenario do GT PRI incumbe:
| - participar das reunioes convocadas, bem como das discussfes, sendo
assiduos e frequentes as atividades do GT PRI;
Il - apresentar proposi¢coes a serem incluidas na pauta das reunides
ordinarias;

1] - justificar por escrito as auséncias ocorridas;
AV - obedecer as normas regimentais;
vV - propor a  criagao de Grupos de Trabalho;
VI - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do GT PRI;



VIl - apreciar os temas em discusséo no GT PRI
VIl - acompanhar e avaliar a implementacéo das propostas do GT PRI,
IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de seu
papel e ao funcionamento do GT PRI.

Art. 19° As sugestdes relativas as prioridades macrorregionais de
salde ou outros pontos pertinentes serdao apresentados as Comissodes
Intergestores Regionais (CIR), que avaliardo e poderédo deliberar e
encaminha-los para pactuacdo na Comissdo Intergestores
Bipartte (CIB), conforme fluxo ja estabelecido no regimento interno da
CIB/RS.

Art. 20° A nomeacao do secretario do GT PRI serd definida
anualmente pela coordenacdo do GT PRI.

Art. 21° A ata da reunido do GT PRI deveréa conter o local, a data
da reunido, o nome dos membros presentes, 0s assuntos apresentados
e debatidos e serd enviada copia de modo que cada membro possa
recebé-la, bem como a sua disponibilizacdo em pasta compartilhada.

Art. 22° Fica definido que a pagina do planejamento em saude no
site oficial da SES/RS (htps://saude.rs.gov.br/planejamento-em-saude)
sera o meio oficial de comunicacédo e publicizacédo de informacdes, além
de conter os planos Macrorregionais de Saude, regimentos internos dos
GT PRI Macrorregionais, cronograma e registros de reunides.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO DO GT PRI MACRORREGIONAL MISSIONEIRO
Secéao I
Disposicoes gerais
Art. 23° O GT PRI Macrorregional Missioneiro composto pelas
Regibes de Saude: 11, 12,13 e 14, pertencentes, respectivamente, a 122
CRS, 92 CRS, 172 CRS e 142 CRS é constituido pelos seguintes
membros:
® 04 (quatro) Coordenadores Regionais (titulares) e seus
respectivos adjuntos (suplentes);
® 04 (quatro) técnicos PRI das CRS titulares e seus respectivos
suplentes;
® 04 (quatro) representantes municipais das CIRs regionais
titulares e seus respectivos suplentes;
® 02 (duas) apoiadoras do COSEMS;



® 10 (dez) representantes técnicos participantes de grupos
condutores de redes tematicas e seus respectivos suplentes.

Redes Tematicas e Areas técnicas:

1. Rede Materna, Paterna e Infantil;

2. Assisténcia Farmacéutica;

3. Rede de Atencéo a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas;

4. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; 5. Rede de Atencéo

e Educacéao a Saude;

6. Rede de Atencédo Primaria;

7. Rede Vigilancia;

8. Rede Urgéncia e Emergéncias;

9. Rede Atencéo Psicossocial;

10. Atencao Especializada e Hospitalar.
Paragrafo Unico: As redes tematicas das regionais indicardo o
representante titular e suplente entre seus pares da macrorregiao.

Art. 24° As CIRs das Regides de Saude 11,12,13 e 14, indicarao
seus representantes, gestores municipais.

Art. 25° Havendo necessidade de substituicdo, os responsaveis
pelas indicacdes terdo o prazo de 30 (trinta) dias para indicar novo
representante, a contar da data da formalizacdo da vacancia da
representacao.

Secéo | Coordenacao

Art. 26° A Coordenacao do GT PRI Macrorregional sera exercida
pelo Coordenador Regional de Saude indicado para coordenar o
encontro, podendo ser substituido pelo adjunto ou outro Coordenador
Regional nas hipoteses de auséncia e impedimentos desse.

Art. 27° Compete a Coordenacdo do GT PRI Macrorregional:
I - Propor 0 calendario de reunides;
I - Manter os membros informados sobre as reunibes;
lIl - Enviar convite das reunides aos participantes, os relatos de reunioes,
as atas e o compartilhamento das mesmas;

IV - Coordenar as reunibes e o0s trabalhos dos GT;
V - Realizar a comunicagdo com o nivel central da SES/RS;
VI- Realizar outras atividades conforme a demanda.

CAPITULO \Y
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° A proposta de alteracdo do Regimento Interno devera ser
apresentada a Coordenacdo do GT PRI Macrorregional, que
encaminhara o requerimento a apreciacdo do Plenario.

Art. 29° Qualquer membro podera consultar a Coordenacédo do GT



PRI sobre interpretactes do Regimento.
Art. 30° As duvidas invenciveis sobre a interpretacdo das normas
contidas neste Regimento serdo levadas ao exame e deliberacdo do
Plenario.
Paragrafo Unico. Se o Plenario entender conveniente, procedera a
alteracdo do Regimento para elidir davidas sobre a interpretacao.

Art. 31° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério.

Art. 32° Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao em cada CIR que compbe a macrorregido e homologacao
pela CIB/RS.
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Estado do Rio Grande Do Sul
Secretaria Estadual da Saude

22 Coordenadoria Regional de Saude
62 Coordenadoria Regional de Saude
112 Coordenadoria Regional de Saude
152 Coordenadoria Regional de Saude

REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE TRABALHO DO PLANEJAMENTO REGIONAL
INTEGRADO (GTPRI) DAMACRORREGIAO DE SAUDE NORTE

Art. 1° — O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a natureza,
atribuicdes, composicdo, organizacdo, competéncias e funcionamento do GTPRI
Macrorregional de Saude.

| — Da Natureza e Atribuicdes

Art. 2°— O Grupo de Trabalho de Planejamento Regional Integrado (GTPRI) Macrorregional
de Saude, tera natureza técnica e operacional, sem competéncia deliberativa, e devera
subsidiar a Comisséo Intergestores Regional (CIR) e a Comissao Intergestores Bipartite
(CIB/RS) nas tomadas de decisdes acerca do espaco regional.

Art. 3°- O GTPRI Macrorregional de Saude, ter4 as seguintes atribuicfes:

| - Coordenar a construcao e a atualizacdo do Plano Macrorregional de Saude Norte;

Il - Elaborar planos de acédo para as prioridades macrorregionais de Saude;

lIl - Monitorar e avaliar o Plano Macrorregional de Saude Norte;

IV - Identificar necessidades de governanca e provocar as instancias de gestao
competentes.

Il — Da Composicéo:

Art. 4° — A composicdo do GTPRI Macronorte sera de um (1) representante titular e seu
respectivo suplente por Regido de Saude indicados pelo Conselho de Secretarias
Municipais de Saude do RS (COSEMS) e de sete (7) representantes titulares e seus
respectivos suplentes de todas as Coordenadorias Regionais de Saude (CRS), sendo
preferencialmente técnicos participantes dos grupos condutores das redes tematicas, das
seguintes areas técnicas:

| - Atencéo Primaria a Saude/Atencao Basica;

Il - Vigilancia em Saude;

lll - Saude Mental;

IV - Materno, Paterno, Infantil;

V - Pessoa com deficiéncia;

VI - Atencgéo as condigdes crbnicas;

VII - Urgéncias e Emergéncias.

Paragrafo Unico — O GTPRI Macrorregional de Saude poderd, a convite, ampliar,
permanente ou temporariamente, sua composicao, incluindo outras areas técnicas das
Coordenadorias Regionais de Saude, gestores municipais de Saude e outros atores,
guando considerar necessario.

Art. 5° — A Coordenacgéo Regional de cada CRS indicara os representantes titulares da



Coordenadoria e seus respectivos suplentes, que poderdo ser substituidos nas seguintes
condigoes:

a) Afastamento do servidor do quadro da Coordenadoria;

b) Por solicitacdo do servidor;

c) Em decorréncia de trés faltas a reunides intercaladas ou a duas consecutivas, sem
justificativas;

d) Na hipotese de substituicdo de representantes, a CRS responsavel tera 15 (quinze) dias
para indicar oficialmente seu substituto.

Il — Da Organizacdo e Competéncias:

Art. 6°— O GTPRI Macrorregional de Saude, tera a seguinte estrutura:

I. Coordenacdo Executiva do GTPRI Macrorregional de Saude, sera assumida
alternadamente pelos técnicosdas quatro (4) CRS, a cada ano, na seguinte ordem: 62 CRS,
22 CRS, 112 CRS e 152 CRS;

Il. Grupos de Trabalho (GT) Teméticos, facultativos e que poderdo ser permanentes ou
temporarios, conforme decisédo do GTPRI Macrorregional de Saude.

Art. 7° — Compete a coordenacgédo do GTPRI Macrorregional de Saude:

| — Propor o calendério de reunides;

Il - Manter os membros informados sobre as reunides;

lll - Enviar convite das reunides aos participantes e os relatos de reunioes;

IV - Coordenar as reunides e os trabalhos dos GT;

V - Realizar a comunicacao com o nivel central da SES/RS, entre outras atividades.

Art. 8° - Aos GT Tematicos compete:

| - Apresentar estudos ou produtos acerca de temas pertinentes as discussdes do GTPRI
Macrorregional de Saude;

Il - Participar de discussdes acerca de temas especificos e pertinentes as atividades do
GTPRI Macrorregional de Saude.

V - Do Funcionamento:

Art. 9° - O GTPRI Macrorregional de Saude reunir-se-a:

I. ordinariamente, no minimo, uma vez a cada 2 meses;

Il. extraordinariamente quando necessario, por convocacao de seu coordenador(a), ou pelo
requerimento da maioria absoluta de seus membros efetivos;

lll. quadrimestralmente, o GTPRI Macrorregional, acrescido de atores externos
(prestadores de servigos, controle social, gestores municipais de Saude, entre outros),
compora o Comité de Governanca das Redes de Atenc¢do a Saude (CEGRAS).

Art. 10 - O calendario de reunides do GTPRI Macrorregional de Salude sera apresentado
na primeira reunido do ano para pactuagao das datas.

| - As reunides serao iniciadas, em primeira convocacao, com 50% dos participantes de
cada Coordenadoria Regional de Saude, presentes.

Il - Aforma de comunicacéo do grupo sera atraves de Microsof Teams/Webex e e-mail.

Il — O formato das reunidesserahibrido (online/presencial), conforme calendario aprovado.
IV — Em todas as reunides deverao ser realizadosregistros dos principais pontos debatidos,
dos participantes presentes e das sugestdes consensuadas.

V - O encaminhamento das sugestdes relativas as prioridades macrorregionais de Saude
ou outros pontos pertinentes devera ser feito as seis Comissfes Intergestores Regionais
(CIR), que avaliardo e poderao deliberar e encaminha-las para pactuacdo na Comissao



Intergestores Bipartite (CIB), conforme fluxo ja estabelecido no Regimento Interno da

CIB/RS.
VI - O GT PRI Macrorregional de Saude definira a forma de integragdo com 0s grupos

condutores das redes tematicas.

V- Das Disposigdes Gerais:

Art. 11 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao resolvidos pelo GTPRI Macrorregional de Saude.

Art. 12 - O Regimento Interno serd aprovado pelas seis (6) Comissdes Intergestores
Regionais (CIR) da Macronorte e podera ser alterado a qualquer tempo.

Data: 31 de margo de 2023.
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Governo do Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Estado da Saade
3% ¢ 7 Coordenadorias Regionais de Satide

Planejamento Regional Integrado
Grupo de Trabalho Macrorregional — GT PRI Macro Sul

Regimento Interno

1. Composigao

O GTPRI Macrorregional € composto por técnicos representantes das 32 e
7% Coordenadorias Regionais de Salde (CRS), da macrorregiao de satde — Sul
incluindo representantes dos ntcleos: Planejamento, Vigilancia, DAPPS,
NURESC, e Assessoria Juridica, com representagdes preferencialmente das
seguintes redes tematicas: Atengdo Primaria a Saude/Atencdo Basica; Rede de
Atencdo Psicossocial; Materno, Paterno, Infantil; de Apoio a Pessoa com
deficiéncia; de Atencdo as condigbes crénicas; e Urgéncias e Emergéncias.
Bem como, representantes do Servigo de Articulagéo Interfederativa e Participativa —
MS; Apoiadores da AGEPLAN/SES/RS e do COSEMS-RS- Sul; secretarios
municipais de saide do COSEMS-RS- Sul (02 da R21 e 02 da R22); trabalhadores
das Secretarias Municipais de Salde (06 da R21 e 03 da R22); e dos Conselhos
Municipais de Salude (02 da R21 e 01 da R22), conforme nomeacao de titulares e
suplentes formalizados nas respectivas CIR das R21 e R22, contemplando a
composigdo minima indicada pelas Portarias SES/RS 1.258/2022 e 274/2023.

2. Estrutura:
I. Coordenagdo Executiva do GTPRI Macrorregional: 02 representantes das
CRS
ll. Grupos de Trabalho (GT) Tematicos.

Os Grupos de Trabalho Tematicos, instituidos pelo GTPRI macrorregional,
sao facultativos e poderao ser permanentes ou temporarios, sendo entre outros:

- GT da Regionalizagdo da Média e Alta complexidade - GT PRI MAC
(reunibes mensais online): com representantes do GTPRI e de todos os municipios

da macrorregiao sul.



A Coordenagao do GT PRI Macrorregional compete:

- Propor o calendario de reunides:

- Manter os membros informados sobre as reunides;

- Enviar convite das reunifes aos participantes e os relatos de reunites:
- Coordenar as reunies e os trabalhos dos GT:

- Realizar a comunicagao com o nivel central da SES/RS, entre outras atividades.

Aos GT tematicos compete:

- Apresentar estudos ou produtos acerca de temas pertinentes as discussées do GT
PRI Macrorregional;

- Participar de discussées acerca de temas especificos e pertinentes as atividades
do GT PRI Macrorregionat:

- Embasar o planejamento, o monitoramento e os planos de ages do GT PRI
Macrorregional, entre outras atividades, como a regionalizagdo da MAC, através das
atualizacdes da CIB 50.

3. Fungoes

O GT PRI Macrorregional tem natureza técnica e operacional, sem
competéncia deliberativa, e deve subsidiar a Comissao Intergestores Regional (CIR)
e a Comisséo Intergestores Biparte (CIB/RS) nas tomadas de decisées acerca do
espago macrorregional.

O Grupo de Trabalho de Planejamento Regional Integrado (GTPRI)
macrorregional tem as seguintes atribuigdes:
| - Coordenar a construcao e a atualizacgo do Plano Macrorregional de Satde;
Il - Elaborar planos de agao para as prioridades macrorregionais de salde;
HI - Monitorar e avaliar o Plano Macrorregional de Saude:
IV - ldentificar necessidades de governanca e provocar as instancias de gestao
competentes.
V- Integrar o Comité Executivo de Governanca das Redes de Atengédo a Salde
(CEGRAS).



4. Organizagao
A coordenagao das reunides do GT PRI Macrorregional devera ser realizada
alternadamente pelos técnicos das diferentes CRS compdem a macrorregiao de

satde, ou conforme consensos entre a coordenagdo executiva.

O GT PRI Macrorregional reunir-se-a:

l. ordinariamente mensal online e bimestralmente presencial, e itinerante nas R21 e
R22;

Il. extraordinariamente quando necessario, por convocagao de seus coordenadores,
ou pelo

requerimento da maioria absoluta de seus membros efetivos.

Demais consideragées:

- O calendario de reunides do GTPRI Macrorregional serd apresentado na primeira
reunido do ano para pactuag&o das datas e agenda anual:

- O GT PRI Macrorregional utilizara como forma de comunicagdo o Microsoft
Teams, e o WhatsApp, e OneDrive;

- Em todas as reunides serao realizados registros dos principais pontos debatidos,
dos participantes presentes e das sugesttes consensuadas;

- O encaminhamento das sugestdes relativas as prioridades macrorregionais de
saude ou outros pontos pertinentes deve ser feito as Comissées Intergestores
Regionais (CIR), que avaliardo e poderdo deliberar e encaminha-las para pactuacao
na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), conforme fluxo ja estabelecido no
regimento interno da CIB/RS;

- Fica definido que a pagina do planejamento em saude no site oficial da SES/RS
(https://saude.rs.goi.br/planejamento-em-satde) sera o meio oficial de comunicagao
e publicizagao de informagdes;

- O regimento interno podera ser alterado a qualquer tempo, com aprovagéo do GT
PRI macrorregional, e respectivas Comissées Intergestores Regionais, devendo ser
enviado para a AGEPLAN/SES/RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
52 COORDENADORIA REGIONAL DA SAUDE
GT-PRI MACRO-SERRA

REGIMENTO INTERNO
| — Da Natureza e Finalidade

Art. 1° — O Grupo de Trabalho do Planejamento Regional Integrado da
Macrorregido de Saude Serra (GT-PRI Macro-Serra) constitui-se num espaco
natureza técnica e operacional, sem competéncia deliberativa, que devera subsidiar
as Comissoes Intergestores Regionais (CIR) estabelecidas no ambito da Macro-
Serra, bem como a Comissao Intergestores Bipartite (CIB/RS), quando couber, na
tomada de decisdes acerca do espaco locorregional na area da Saude Publica.

Il — Das Atribuicdes

Art. 2° — S&o atribuicdes do Grupo de Trabalho do Planejamento Regional
Integrado da Macrorregido de Saude Serra (GT-PRI Macro-Serra):

| — Coordenar a construcao e a atualizacédo do Plano Macrorregional de
Saude;

Il — Elaborar planos de acdo para as prioridades macrorregionais de saude;

[l = Monitorar e avaliar o Plano Macrorregional de Saude;

IV — Identificar necessidades de governanca e provocar as instancias de
gestdo competentes;

V — Subsidiar a tomada de decisédo das Comissdes Intergestores Regionais
(CIR) estabelecidas no ambito da Macro-Serra.

Il — Da Composicéao

Art. 3° — O Grupo de Trabalho do Planejamento Regional Integrado da
Macrorregidao de Saude Serra (GT-PRI Macro-Serra) sera constituido por membros
da equipe técnica e Coordenacdo da 52 Delegacia Regional de Saude, pela
representacédo do Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do
Sul (COSEMS/RS) para a Macro-Serra e por gestores e/ou equipe técnica das
Secretarias Municipais de Saude, proporcionalmente ao niumero de municipios de
cada Regido de Saude que compde a Macro-Serra, da forma seguinte:

| — Quatro (4) representantes da Regido de Saude 23 — Caxias e
Horténsias;
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Il — Quatro (4) representantes da Regido de Saude 24 — Campos de Cima
da Serra;

lIl — Seis (6) representantes da Regido de Saude 25 — Vinhedos e Basalto;
e

IV — Cinco (5) representantes da Regido de Saude 26 — Uva e Vales.

Paragrafo Unico — a representacéo das Regides de Salde que compdem
a Macrorregido de Saude Serra sera definida e/ou alterada, a qualquer tempo, através
de Deliberacdo emitida pela CIR Conjunta da Macro-Serra.

Art. 4° — Os técnicos participantes dos grupos condutores das redes
tematicas do GT-PRI Macro-Serra atuardo, preferencialmente, nas seguintes areas
técnicas:

| — Atengdo Priméria a Saude/Atencédo Basica;

Il — Vigilancia em Saude;

[l — Saude Mental,

IV — Materno, Paterno e Infantil;

V — Pessoa com Deficiéncia;

VI — Atencédo as Condi¢des Cronicas;

VII — Urgéncias e Emergéncias;

VIIl — Média e Alta Complexidades.

Art. 5° — A participacdo no GT-PRI Macro-Serra é livre a todos os
municipios da Macrorregido de Saude Serra, conforme necessidade e interesse, de
acordo com os temas a serem tratados.

Art. 6° — O GT-PRI Macro-Serra podera convidar pessoas ou entidades,
publicas ou privadas, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos sob o
tema em estudo, desde que aprovado pelo Plenério.

IV — Da Organizacédo e Competéncias

Art. 7 °—= O GT-PRI Macro-Serra tera a seguinte estrutura:

| — Coordenacéo Executiva, exercida pelo quadro de servidores do Setor
de Planejamento da 5% Coordenadoria Regional de Saude,;

Il — Grupos de Trabalho Tematicos, que seréo instituidos pelo GT-PRI
Macro-serra, de acordo com a necessidade e que poderdo ser permanentes ou
temporarios.

Art. 8 ° — A Coordenac&o Executiva do GT-PRI Macro-Serra, compete:
| — Propor o calendario de reunides, sendo este apresentado na primeira
reunido do ano para pactuacéo das datas;
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Il — Coordenar as reunides e os trabalhos dos GT-PRI Macro-Serra,

[l — Enviar a Convocacéo das reunibes aos membros participantes;

[l — Encaminhar aos membros do GT-PRI Macro-Serra as atas e/ou
documentos pertinentes gerados nas reunides;

IV — Realizar a comunicagdo com o nivel central da SES/RS, entre outras
atividades.

Art. 9° — Aos Grupos de Trabalhos Tematicos do GT-PRI Macro-Serra,
compete:

| — Apresentar estudos, pareceres técnicos ou demais produtos, acerca de
temas pertinentes as discussfes do GT-PRI Macro-Serra,;

Il — Partcipar de discussdes acerca de temas especificos e pertinentes as
atividades do GT-PRI Macro-Serra;

[l — Embasar o planejamento, 0 monitoramento e os planos de a¢fes do
GT-PRI Macro-Serra, entre outras atividades.

Art. 10 ° — O GT-PRI Macro-Serra reunir-se-a:

| — Ordinariamente, no minimo, uma vez por més;

I — Extraordinariamente, quando necessario, por convocacdo da
Coordenacéo Executiva ou pelo requerimento da maioria absoluta de seus membros
efetivos; ou

Ill. Quadrimestralmente, acrescido de atores externos, como prestadores
de servicos, controle social, pessoas ou entidades, publicas ou privadas, entre outros,
guando compora o Comité de Governanca das Redes de Atencdo a Saude
(CEGRAS), cujo funcionamento sera definido em Resolucdo CIB/RS especifica.

Art. 11° — O GT-PRI Macro-Serra abordara, prioritariamente, os temas
estabelecidos como prioridade no Planejamento Regional Integrado da Macrorregiao
de Saude Serra.

Art. 12° — As reunides do GT-PRI Macro-Serra ocorrerdo em formato
hibrido, on-line, através de ferramenta adequada e presencial, nas dependéncias das
52 Coordenadoria Regional de Saude.

Art. 13° — O GT-PRI Macro-Serra encaminhara as Comissoes
Intergestores Regionais que compdem a Macrorregido de Saude Serra, que serao
avaliadas, deliberadas e encaminhadas para pactuacdo na Comisséao Intergestores
Bipartite (CIB), conforme o fluxo ja estabelecido no regimento interno da CIB/RS.
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V — Das Disposic¢des Finais

Art. 14° - A52 Coordenadoria Regional de Saude prestara o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do GT-PRI Macro-Serra.

Art. 15 — O Regimento Interno do GT-PRI Macro-Serra devera ser
aprovado e/ou alterado, a qualquer tempo, por decisdo consensual e Deliberacdo da
CIR Conjunta da Macro-Serra, entrando em vigor apds sua homologacéao através de
Resolucao CIB.
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GT PRI GRUPO DE TRABALHO DO PLANEJAMENTO REGIONAL INTEGRADO
MACRORREGIONAL VALES

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ESTRUTURA

Art. 1° O GT PRI da Macrorregional Vales tera natureza técnica e operacional, sem
competéncia deliberativa, e devera subsidiar a Comissao Intergestores Regional (CIR) e a
Comisséao Intergestores Bipartte (CIB/RS) nas tomadas de decisdes acerca do espago
regional, observando as orientagbes para a sua constru¢cdo — ANEXO XI, conforme a
Assessoria de Gestao e de Planejamento, da SES e a PORTARIA SES N° 1.258/2022, de
23 de dezembro de 2022, que define o Grupo de Trabalho de Planejamento Regional
Integrado (GT PRI) Macrorregional e as suas atribuigcbes operacionais e administrativas.
Também a PORTARIA SES N° 274/2023, 08 de marco de 2023, que altera a Portaria SES
N° 1258/2022, para incluir o COSEMS/RS para que integre o Grupo de Trabalho de
Planejamento Regional Integrado (GTPRI) Macrorregional, alterar o prazo para o envio do
regimento interno e definir a aprovagdo do regimento interno na(s) Comissao(des)
Intergestores (CIR) da Macrorregido de Saude.

Paragrafo Unico. Integram a Macrorregional Vales as seguintes Coordenadorias
Regionais de Saude: 82 CRS — Regido de Saude 27, 132 CRS — Regido de Saude 28 e
162 CRS — Regido de Saude 29 e 30.

Art. 2° As 03 (trés) Coordenadorias Regionais de Saude sao os 6rgaos
responsaveis pelas estruturas operacionais e administrativas do GT PRI, além de
proporcionar condi¢des técnicas e fisicas para o funcionamento das reunides dos Grupos
de Trabalho.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho de Planejamento Regional Integrado (GT
PRI) Macrorregional as seguintes atribuigcdes:
| - Coordenar a construgao e a atualizagdo do Plano Macrorregional de Saude;
Il - Elaborar planos de acao para as prioridades Macrorregionais de Saude;
[l - Monitorar e avaliar o Plano Macrorregional de Saude;
IV - Identificar necessidades de governanga e provocar as instancias de gestédo
competentes.

Art. 4° O GT PRI Macrorregional Vales apresenta a seguinte estrutura:
| - Coordenacéao Executiva do GT PRI Macrorregional;
Il - Grupos de Trabalho (GT) Tematicos.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho Tematicos, instituidos pelo GT PRI
Macrorregional, serao facultativos e poderao ser permanentes ou temporarios.

Art. 5° Compete a Coordenacao do GT PRI Macrorregional:
| - Propor o calendario de reunides;
Il - Manter os membros informados sobre as reunides;
[Il - Enviar convite das reunides aos participantes e os relatos de reunides;



IV - Coordenar as reunioes e os trabalhos dos GT:;
V - Realizar a comunicagédo com o nivel central da SES/RS
VI- Realizar outras atividades conforme a demanda.

Art. 6° Aos GT Tematicos compete:

| - Apresentar estudos ou produtos acerca de temas pertinentes as discussdes do GT PRI
Macrorregional;

Il - Participar de discussbes acerca de temas especificos e pertinentes as atividades do
GTPRI Macrorregional,

Il - Embasar o planejamento, o monitoramento e os planos de acbes do GTPRI
Macrorregional, entre outras atividades.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 7° O Grupo de Trabalho de Planejamento Regional Integrado (GTPRI)
Macrorregional definira a forma de condugdo, funcionamento de suas reunides e a
integracdo com os grupos de trabalho regionais, quando da elaboracéo de seu regimento
interno.

Art. 8° A coordenacdo do GT PRI Macrorregional sera realizada alternadamente
pelos coordenadores ou adjuntos das diferentes CRS que compdéem a macrorregidao de
saude.

Art. 9° O GT PRI Macrorregional reunir-se-a:
| - ordinariamente, no minimo, a cada 4 meses;
Il - extraordinariamente quando necessario, por convocagao de seu coordenador, ou pelo
requerimento da maioria absoluta de seus membros efetivos;
lll - Semestralmente, o GT PRI Macrorregional, acrescido de atores externos (prestadores
de servigos, controle social, gestores municipais de saude, entre outros), compora o
Comité de Governancga das Redes de Atencao a Saude (CEGRAS).

Art. 10° O calendario de reunides do GT PRI Macrorregional sera apresentado na
primeira reunido do ano para a pactuacao das datas.

Paragrafo unico — O calendario podera sofrer alteragdo nas datas, conforme a
necessidade da Macrorregiao.

Art. 11° As reunides serao iniciadas, em primeira convocagao, com 50% dos
participantes de cada Coordenadoria Regional de Saude presentes. A segunda
convocagao com qualquer numero de representantes presentes.

Art. 12° O GT PRI Macrorregional definira como sera formalizada a nomeacao dos
componentes, seus suplentes e controle de participacado e eventuais substituicoes.

Art. 13° O GT PRI Macrorregional terd como meio institucional de comunicagao o e-
mail.



Art. 14° Os encontros do GT PRI Macrorregional ocorrerdao em reunides presenciais
em locais e com horarios previamente definidos, casos eventuais poderao ser realizadas
reunides virtuais e/ou hibridas.

Art. 15° A CRS que sediar a reunido prestara o apoio técnico-administrativo e
logistico necessario ao funcionamento da do GT PRI.

Art. 16° As reunides terao registros dos pontos principais debatidos, apresentados
pelos participantes e dos encaminhamentos.

Paragrafo Unico. Os registros serdo arquivados em pasta(s) compartilhada(s) com
as 03 trés Coordenadorias Regionais de Saude.

Art. 17° O Plenario é a instancia de pactuacdo consensual, configurado por
reunides ordinarias e extraordinarias, com requisitos de funcionamento estabelecidos
neste instrumento.

Art. 18° Aos membros do Plenario do GT PRI incumbe:
| - participar das reunides convocadas, bem como das discussdes, sendo assiduos e
frequentes as atividades do GT PRI;
Il - apresentar proposicdes a serem incluidas na pauta das reunides ordinarias;
[l - justificar por escrito as auséncias ocorridas;
IV - obedecer as normas regimentais;
V - propor a criagao de Grupos de Trabalhos;
VI - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do GT PRI;
VII - apreciar os temas em discusséo no GT PRI,
VIIl - acompanhar e avaliar a implementagcao das propostas do GT PRI,
IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de seu papel e ao
funcionamento do GT PRI.

Art. 19° As sugestdes relativas as prioridades macrorregionais de saude ou outros
pontos pertinentes serdo apresentados as Comissdes Intergestores Regionais (CIR), que
avaliardo e deveréao deliberar e encaminha-los para pactuagao na Comissao Intergestores
Bipartte (CIB), conforme fluxos ja estabelecidos nos regimentos internos da CIR e da
CIB/RS.

Art. 20° No inicio da reunido sera definido o representante que conduzird os
trabalhos como secretario e elaborara a memaria da reuniao.

Art. 21° A ata da reunido do GT PRI devera conter o local, a data da reunido, o
nome dos membros presentes, 0os assuntos apresentados e debatidos e sera enviada
copia de modo que cada membro possa recebé-la.

Art. 22° Fica definido que a pagina do planejamento em saude no site oficial da
SES/RS (htps://saude.rs.goi.br/planejamento-em-saude) sera o meio oficial de
comunicagao e publicizacao de informacgdes, além de conter os planos Macrorregionais
de Saude, regimentos internos dos GTPRI Macrorregionais, cronograma e registros de
reunides.

CAPIiTULO I

DA COMPOSIGAO DO GT PRI MACRORREGIONAL VALES



Sec¢ao |
Disposicoes gerais

Art. 23° O GT PRI Macrorregional Vales composto pelas Regides de Saude: 27, 28,
29 e 30, pertencentes, respectivamente, a 8% CRS, 132 CRS e 162 CRS é constituido
pelos seguintes membros: 03 (trés) Coordenadores Regionais(titulares) e seus
respectivos adjuntos (suplentes); 03 (trés) técnicos PRI das CRS titulares e 03 (trés)
representantes suplentes; 04 (quatro) representantes municipais das CIRs regionais
titulares e 04 (quatro) representantes suplentes; 02 (duas) apoiadoras do COSEMS e 10
(dez) representantes técnicos participantes de grupos condutores de redes tematicas e 10
(dez) representantes suplentes: Areas técnicas: 1. Rede Materna, Paterna e Infantil; 2.
Rede Assisténcia Farmacéutica; 3. Rede de Atengédo a Saude das Pessoas com Doencas
Crénicas; 4. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; 5. Rede de Atencdo e
Educacao a Saude; 6. Rede de Atencao Primaria; 7. Rede Vigilancia; 8. Rede Urgéncia e
Emergéncias; 9. Rede Atencdo Psicossocial; 10. Rede Atencdo Especializada e
Hospitalar.

Paragrafo Unico: As redes tematicas das regionais indicardo o representante titular
e suplente entre seus pares da macrorregido para posterior ratificagdo dos
Coordenadores Regionais de Saude.

Art. 24° As CIRs, das Regides de Saude (RS 27, RS 28, RS 29 e RS 30), indicarao
seus representantes, gestores municipais.

Art. 25° Havendo necessidade de substituicdo, os responsaveis pelas indicacbes
terdo o prazo de 30 (trinta) dias para indicar novo representante, a contar da data da
formalizacao da vacancia da representacao.

Secao Il
Coordenacgao
Art. 26° A Coordenagao do GT PRI Macrorregional sera exercida pelo Coordenador
Regional de Saude indicado para coordenar o encontro, podendo ser substituido pelo
adjunto ou outro Coordenador Regional nas hipéteses de auséncia e impedimentos

desse.

Art. 27° Compete ao Coordenador ou adjunto substituir o Coordenador Indicado
para o encontro nas hipéteses de auséncia e impedimentos, desempenhando as
atribui¢cdes previstas no Artigo 27.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 28° A proposta de alteracdo do Regimento Interno devera ser apresentada a

Coordenacédo do GT PRI Macrorregional, que encaminhara o requerimento a apreciagcao
do Plenario.



Art. 29° Qualquer membro podera consultar a Coordenacdo do GT PRI sobre
interpretacdes do Regimento.

Art. 30° As duvidas invenciveis sobre a interpretacdo das normas contidas neste
Regimento serdo levadas ao exame e deliberagc&o do Plenario.

Paragrafo Unico. Se o Plenario entender conveniente, procedera & alteracdo do
Regimento para elidir duvidas sobre a interpretagao.

Art. 31° Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario.
Art. 32° Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagdo em

cada CIR que compde a macrorregidao e homologacao pela CIB/RS.
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